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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Presto Szkota Muzyczna I-go stopnia, zwana w dalszej cz¢sci Statutu "Szkotg", jest

placowka kulturalng prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia muzycznego.

Szkota dziata na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkot artystycznych
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 czerwca 2008 roku nr
503/6/2008. Z dniem 10 sierpnia 2016 roku szkota uzyskala uprawnienia szkoty

publicznej.

. Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno§¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze

powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

§2

Siedzibag Szkoty jest Szkota Podstawowa nr 341 im. Tworcow Literatury Dziecigce;j,
ul. Otawska 3, 01-494 Warszawa.

§3

Organem Prowadzacym Szkotg jest osoba fizyczna: Wojciech Koztowski zamieszkaty
w Warszawie, ul. Hery 25C/61.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa

Narodowego.

§4

Szkota prowadzi ksztatcenie w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim.

. Zakres ksztalcenia artystycznego prowadzonego przez Szkot¢ obejmuje nauczanie gry
na instrumentach, nauczanie przedmiotow ogdlnomuzycznych oraz zajgcia zespotowe.
Czas trwania nauki oraz ramowe plany nauczania okre$lane sa przez obowigzujace

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017



r. w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach

artystycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1763).

§5

Absolwenci otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoly Muzycznej I-go Stopnia, ktore
upowaznia ich do ubiegania si¢ o przyjecie do szkdt muzycznych I1-go stopnia.

. Nauka w Szkole odbywa si¢ na podstawie "Umowy" zawartej pomiedzy rodzicem lub
opiekunem ucznia a Szkota.

. Nauka w szkole finansowana jest z optat rodzicow zwanymi dalej czesnym. Czesne
nie jest zaptata za poszczegolne lekcje ale stanowi w calo$ci optate za nauke w Szkole.
Oznacza to, ze w kazdym miesigcu jest ono ptacone w podanej wysokosci bez
wzgledu na ustawowe dni wolne od pracy np.: §wiateczne. Szkota nie pobiera oplat za

wakacje.

Przyjecie ucznia do Szkoty okreslaja zapisy niniejszego Statutu zawarte w § 30, 31 i
32.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457), zwanej dalej "Ustawg", a takze
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego odnoszacych si¢ do szkoét artystycznych, a w szczegdlnosci:
1. ksztaltuje wrazliwos¢ muzyczng, rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci
muzyczne ucznia,
2. stara si¢ rozbudza¢ w uczniach potrzebe rozwijania swoich zdolnosci i
umiejetnosci,

3. ksztatci i wychowuje wrazliwych i1 §wiadomych odbiorcow sztuki,



4. poprzez program wychowawczy stara si¢ ksztattowa¢ warto$ciowe cechy
charakteru takie jak wrazliwo$¢é, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, obowigzkowos¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

5. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty,

6. umozliwia osiggnigcie umiejetnosci 1 wiedzy przygotowujacej do
podejmowania nauki w szkotach muzycznych II stopnia,

7. stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi optymalne warunki niezbedne dla
pelnego 1 harmonijnego rozwoju jego osobowosci, szczegdlnie dopasowujac
metody pracy i realizacj¢ programu do indywidualnych mozliwo$ci ucznia,

8. stwarza mozliwo$¢ realizacji indywidualnych programéw nauczania,

9. rozwija dziatalno$¢ kulturalng w srodowisku,

10. wspolnie z innymi placowkami o$wiatowo-kulturalnymi podejmuje dziatania
artystyczne i kulturalne,

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

3. Szkota, wspodlpracujac z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami spoleczno -
kulturalnymi 1 innymi instytucjami, ma na celu zapewnienie mozliwosci jak

Najszerszego rozwoju artystycznego uczniow.

§7

1. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w § 6 w oparciu o przyjeta koncepcje rozwoju
Szkoty poprzez:

1. organizacje zaj¢¢ lekcyjnych i dodatkowych z wykorzystywaniem niezbednych
pomocy naukowych w oparciu o ramowy plan nauczania,

2. prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie obowigzujacych
programow nauczania dla szkot muzycznych 1-go stopnia

3. wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania,

4. organizacj¢ imprez majacych na celu prezentacj¢ muzycznych osiggnigc
uczniow a w tym: lekcji otwartych, przestuchan, audycji, koncertow,
przegladow itp.

5. rozszerzanie form edukacji o wspdlne nauczycielsko - uczniowskie projekty

muzyczne,



6. dazenie do wuczestniczenia w przegladach 1 konkursach regionalnych 1
ogo6lnopolskich,

7. organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wyjs¢ na Kkoncerty, muzyczne
przedstawienia teatralne i inne imprezy kulturalne,

8. wspotprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi 1 artystycznymi, w celu
oddziatywania na sfer¢ kulturalng w §rodowisku,

9. wspodldziatanie z samorzadem lokalnym w realizacji projektéw kulturalnych,

§8

Szkota umozliwia uzdolnionym uczniom ukonczenie Szkoly w skréoconym czasie
poprzez kwalifikacje do klasy programowo wyzszej.

Szkota powinna dostosowa¢ metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze umozliwiaé korzystanie ze specjalnych form pracy
dydaktycznej.

Szkota moze prowadzi¢ klasy i zajecia wyrownawczo - kompensacyjne dla uczniéw o
obnizonym poziomie przyswajania wiadomos$ci teoretycznych, a takze w
uzasadnionych przypadkach stwarzaé mozliwo$¢ realizacji programu w okresie
dhuzszym niz jeden rok szkolny.

Szkota, w wuzasadnionych przypadkach moze prowadzi¢ realizacj¢ programu

przedmiotéw ogdélnomuzycznych w trybie zaje¢ indywidualnych.

§9

Program wychowawczy realizowany przez Szkote ma na celu wszechstronny rozwdj
kazdego ucznia, a w szczegolnosci:

1. ksztaltowanie poprzez muzyke poczucia warto$ci estetycznych,

2. budowanie szczegblnych relacji uczen - nauczyciel w oparciu 0 autorytet
nauczyciela, wzajemny szacunek i troske o indywidualny rozwoj ucznia,
dbatos¢ o ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci 1 wartosci innych,
motywowanie do rozwijania indywidualnych zainteresowan,
ksztattowanie postawy kreatywne;,

szczegblng troske o rozwdj emocjonalny i spoteczny uczniow,

N o g bk~ w

umiejetnos¢ dostrzegania 1 rozwigzywania problemow, ksztaltowanie

$wiadomego samorozwoju i samokontroli,
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8. wyksztalcenie nawyku samodzielnej 1 systematycznej pracy oraz umiejetnose
planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

9. nadanie szczegdlnego znaczenia zajeciom zespotowym ze wzgledu na ich
walor wychowawczy w zakresie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie i
ksztaltowania wspotodpowiedzialnosci,

10. ksztaltowanie zachowan zwigzanych z troska o wilasne zdrowie, kondycje
psychiczng i fizyczna,

11. integracje spotecznosci szkolnej ze S$rodowiskami innych szkoél poprzez
organizacj¢ wspolnych projektow i imprez kulturalnych,

2. Dazac do jak najlepszej realizacji funkcji wychowawczej Szkota moze nawigzywac

wspotprace z instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy.
§ 10

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami, odpowiednio do ich wieku z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogélnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
2. Funkcje opiekuncze Szkota realizuje w szczego6lnosci przez:
1. otaczanie opiekg pedagogiczng kazdego ucznia Szkoty,
2. uwzglednianie w procesie dydaktycznym indywidualnych mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych ucznia,
3. stwarzanie optymalnych warunkéw pobytu uczniow w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz ochrony przed przemoca,
4. zobowigzanie nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty do natychmiastowego
reagowania na wszelkie przejawy zachowania ucznidw mogace stanowic

zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia,

ROZDZIAL 111

ORGAN PROWADZACY

§11

1. Prowadzenie Szkoly odbywa si¢ na podstawie za§wiadczenia o wpisie do ewidencji

szkot i placowek artystycznych.



2. Organ Prowadzacy Szkol¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie warunkéw do dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, wychowania oraz opieki,

2. wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

3. zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej Szkoty,

4. wykonywanie wszelkich prac i zadan inwestycyjnych zwigzanych z nalezytym
utrzymaniem pomieszczen edukacyjnych,

5. pozyskiwanie niezbednych $rodkow na dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

3. Organ Prowadzacy bedacy osobg fizyczng moze by¢ Dyrektorem Szkoty.
§ 12

1. Organ Prowadzacy Szkot¢ sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ustep. 1, nadzorowi podlega w szczegdlnosci

1. dysponowanie $rodkami finansowymi zgromadzonymi z optat rodzicow oraz
gospodarowanie mieniem Szkoty,

2. prawidlowo$¢ dysponowania i rozliczania przyznanych srodkéw budzetowych,

3. przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy, bezpieczefstwa oraz
higieny pracownikow i uczniow, .

3. Organ Prowadzacy moze zlikwidowa¢ dzialalno$¢ Szkoty z koncem roku szkolnego,
przy czym jest on zobowigzany co najmniej 6 miesigce przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ rodzicow, uczniow oraz Centrum Edukacji Artystycznej o zamiarze i
przyczynach takiej decyzji.

4. Dokumentacj¢ zlikwidowanej Szkoty przejmuje Organ Prowadzacy z wyjatkiem
dokumentacji przebiegu nauczania, ktora przekazuje si¢ do Centrum Edukacji

Artystycznej.



ROZDZIAL 1TV

ORGANY SZKOLY
§13

1. Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna

2. Organy Szkoly maja prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie
dotyczacej Szkoly do Organu Prowadzacego.

3. Organy Szkoly z wyjatkiem Dyrektora nie moga reprezentowa¢ Szkoty na zewnatrz.

4. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajag w formie uchwat zwykta wigkszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw. Na wniosek jednego z
cztonkow organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

5. Uchwaty Organdéw Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa

moga by¢ zawieszone lub uchylone przez Organ Prowadzacy.

DYREKTOR SZKOLY

§ 14
Funkcje Dyrektora Szkoty moze pelni¢ Organ Prowadzacy Szkole.

§ 15
Dyrektor, przy pelieniu funkcji administracyjnych nie traci statusu i praw nauczyciela.
§ 16

1. Dyrektor Szkoty kieruje praca Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1. kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i artystycznego wewnatrz Szkoty,
planowanie i organizowanie pracy Szkoty oraz mierzenie jakosci tej pracy,
opracowanie 1 realizacj¢ planu rozwoju Szkoty,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania jej oceny,

o o~ w D

hospitowanie lekcji 1 wszelkiego rodzaju zaje¢ w Szkole.



10.

11.

12.

13.

udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy
tworczej,

umozliwianie ~ wymiany  doswiadczen miedzy nauczycielami dla
skuteczniejszego osiggania celow i zadan Szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, oraz troska o witasciwe zabezpieczenie mienia
Szkoty,

organizowanie przyje¢ ucznibw w oparciu o obowigzujace przepisy i
szczegdtowe kryteria i zasady rekrutacji zawarte w § 30, 31, 32 niniejszego
Statutu,

podejmowanie, zgodnie z postanowieniami zawartymi w obowigzujacych
przepisach, w oparciu o zapisy umowy zawartej pomi¢dzy Szkolg a rodzicami,
decyzji w sprawie przyjmowania i skreslania z listy uczniéw oraz zawieszeniu
w prawach ucznia,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizacja uchwat tejze Rady ,

14. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

3. Wykonujac swoje zadania Dyrektor:

1.

2.

odpowiada za zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie otrzymanych dotacji
celowych,

ma obowigzek zapewni¢ warunki do dziatalnosci innych Organdéw Szkoty,

§17

1. Prowadzenie i zabezpieczenie petnej dokumentacji Szkoty a w szczegolnosci :

1.

2
3
4.
5

prowadzenia obstugi kancelaryjne;,

. przygotowania uméw i preliminarza budzetowego,

prowadzenia inwentaryzacji zasobow materialnych Szkoty,

prowadzenia obstugi finansowej Szkoty,

. wyplacania naleznego wynagrodzenia pracownikom Szkoty na podstawie

otrzymanych dokumentow.
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. Dyrektor dla realizacji zadan statutowych oraz w celu usprawnienia biezace]
dziatalnosci Szkoty moze powotywaé okresowe zespoty robocze ztozone z nauczycieli

i pracownikoéw Szkoty, ktorym powierzy okreslone zadania do realizacji.
§ 18

Dyrektor opracowuje i zatwierdza;
1. plan organizacyjny Szkoty,
2. preliminarz budzetowy Szkoly oraz wysoko$¢ czesnego i optat za zajecia
dodatkowe,
3. okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty,
4. perspektywiczny plan rozwoju Szkoty.
Dyrektor zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktory w szczegodlnosci
zobowigzany jest do:
1. przygotowania i prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej,
2. realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
3. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, w tym o ochron¢ praw i godnosci
nauczycieli,
4. zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
wlasciwymi dla specyfiki Szkoty oraz omawianie trybu i form ich realizacji,
5. przekazywania Radzie Pedagogicznej na biezaco informacji o dziatalnosci
Szkoty.

. Dyrektor ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach innych organéw Szkoty.

5. Dyrektor winien by¢ powiadomiony 1 ma prawo uczestniczyé we wszystkich

zebraniach ogoélu ucznidw lub rodzicow zwotywanych przez przedstawicieli
spotecznosci szkolnej lub inne organy Szkoty.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej.

§19

. Dyrektor Szkoty jako pracodawca zatrudnionych w niej nauczycieli jest
reprezentantem Organu Prowadzacego. Uprawnienia 1 obowigzki z tego zakresu
realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor w szczego6lnosci:

11



3.

3.
4.

1. zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, instruktorow oraz innych pracownikéw
Szkoty,
2. podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i
uchybien w pracy.
Dyrektor Szkoly w zakresie swych uprawnien i1 obowigzkow okreslonych odrebnymi
przepisami prawa, zawiera jednoosobowe umowy cywilno-prawne w sprawach

zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w sktad ktorego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna odpowiada za realizacje programu dydaktyczno -
wychowawczego Szkoty 1 podejmuje zwigzane z tym decyzje.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 21

Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezg:

1.

Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw.

2
3.
4

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty.

. Podejmowanie uchwat w sprawie przyje¢ 1 przeniesien do klas programowy wyzszych

uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole.

Zatwierdzanie wnioskoéw komisji lub zespoléw powotanych przez Rade Pedagogiczna.

§ 22

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1. Przewodniczacego Rady,
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2. Organu Prowadzacego,
3. Centrum Edukacji Artystycznej,
2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Rady.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwolywane sg:
1. przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow,
3. po zakonczeniu roku zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

4. w miarg biezacych potrzeb.
§23

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
obrad.

2. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogoélne wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i
artystycznego.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy w sprawach omawianych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przekazywac na zewnatrz Szkoty informacji o sprawach Szkoty,

ktore godzityby w dobra innych nauczycieli 1 pracownikow oraz dobro Szkoty.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 24

1. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje poszczegélne specjalnosci wilasciwe dla
szkét muzycznych I-go stopnia w dwoch cyklach: sze$cioletnim i czteroletnim

2. Nauczyciele :
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1. uzgadniajg program przyjety w nauczaniu przedmiotéw oraz realizacje tego
programu,

2. opracowuja formy sprawdzania umiejetnosci: testy, sprawdziany i inne formy
prezentacji,

3. okreslajg terminy przeprowadzania okresowych sprawdziandéw umiejetnosci i
przestuchan

4. uzgadniajg szczegotowe kryteria i zakres egzamindw promocyjnych,

5. okreslaja niezbedne wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych,
instrumentow, i innych potrzeb

6. okreslajg liste podrecznikow 1 nut oraz hierarchi¢ potrzeb w zakresie
planowanych zakupéw pomocy naukowych,

7. prowadza wymian¢ do$wiadczen dotyczacych wyboru najefektowniejszych
metod i form pracy,

8. opiniujg przygotowywane w Szkole autorskie i innowacyjne rozwigzania

metodyczne.

§ 25

Organizacja nauczania w danym roku szkolnym opiera si¢ na obowiazujacych
przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczby uczniéw i ilo$¢ prowadzonych w Szkole zajec¢.

. Zajegcia w Szkole moga odbywac si¢ przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku. W przypadku konieczno$ci organizacji dodatkowych zaje¢ moga si¢ one
odbywac¢ rowniez w sobotg.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a kofczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Szczegblowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, a takze §wiatecznych
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych okresla terminarz rocznej pracy szkoty
opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Szkola moze organizowac zajecia wyrOwnawcze oraz kursy przygotowawcze dla
kandydatow do Szkoty. Czas trwania kursu i zakres zaj¢¢ opracowywany jest
kazdorazowo dla danego cyklu.

Oprocz nauki statej w Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, lekcje
otwarte, konsultacje mistrzowskie, kursy interpretacji i inne zajgcia okresowe.

W celu umozliwienia prezentacji i pordwnywania osiagni¢¢ artystycznych uczniow
Szkota moze organizowac¢ koncerty, festiwale muzyczne, konkursy instrumentalne i
tematyczne oraz inne imprezy kulturalne.

W czasie wakacji Szkota moze organizowac¢ letnie kursy wypoczynkowo- edukacyjne.

§ 26

Podstawowag formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem lekcji gry na instrumencie, ktorej czas
trwania okresla ramowy plan nauczania.

W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe w innej niz trwajacej 45 minut
jednostce lekcyjnej.

Zajgcia te prowadzone sg w oparciu o zatwierdzong przez Dyrektora organizacj¢ zajeé

dodatkowych, ktora okresla czas trwania i zakres tematyczny tych zajec.
§ 27

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.
Przy opracowywaniu indywidualnych plan6w nauczania nauczyciele zobowigzani sg

do uwzgledniania przerw pomigdzy zaj¢ciami.

§ 28

Podczas zaje¢ opieke nad uczniami pelni nauczyciel prowadzacy zajecia.
Po zakonczeniu zaje¢ dzieci powinny by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunow po

uprzednim zgloszeniu tego u nauczyciela.
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. W czasie zaje¢ poza terenem Szkoty 1 podczas wyjazdéw na koncerty i inne imprezy

opieke nad uczniami sprawujg Dyrektor lub nauczyciele.

§ 29

. Przyjecia do Szkoly poprzedzajg badania predyspozycji muzycznych zwane
"Przestuchaniami wstepnymi". Przestuchania wstepne organizowane sg wedtug zasad,
o ktorych mowa w § 31 i 32 niniejszego Statutu.

Specyfika Szkoty zaktada nauczanie przedmiotéw poszczegdlnych specjalnosci w
systemie zaje¢ indywidualnych.

. Przydzial uczniow do klas instrumentalnych odbywa si¢ w oparciu o wyniki
przestuchan wstegpnych oraz mozliwoS$ci organizacyjne Szkoty.

Szczegolnie uzdolnionym uczniom, a takze w innych uzasadnionych przypadkach
Szkota stwarza mozliwo$¢ ksztatcenia w ramach toku nauczania indywidualnego. O
przyznaniu realizacji przez ucznia programu w toku zaj¢¢ indywidualnych decyduje
Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. W uzasadnionych przypadkach i na pisemng prosbe rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢
na realizacj¢ przez ucznia programu danej klasy w okresie dluzszym niz jeden rok

szkolny.

§ 30

. Warunkiem przyj¢cia ucznia do Szkoty jest przystapienie do tzw. "przestuchania
wstepnego", bedacego badaniem przydatno$ci kandydata do ksztatcenia muzycznego.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej cyklu szeScioletniego
powinien by¢ w przedziale wiekowym 6 -10 lat. Kandydat ubiegajacy si¢ 0 przyjecie
do klasy pierwszej cyklu czteroletniego powinien by¢ w przedziale wiekowym 10 -16
lat.

Szkota moze prowadzi¢ okresowe zajecia konsultacyjne i przygotowawcze dla
kandydatow.

Szkota moze zazada¢ dodatkowej opinii lekarza potwierdzajacej mozliwo$¢ nauki gry
na wybranym instrumencie.

. Terminy i przeprowadzania przestuchan wstepnych ustala Dyrektor Szkoty z

rodzicami.
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. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ po rozpoczeciu roku
szkolnego uzupetniajacy termin przestuchan wstepnych, nie pdzniej jednak niz do dnia

30 pazdziernika.

§ 31

. Przesluchania wstepne obowigzuja wszystkich kandydatow ubiegajacych sie o
przyjecie do cyklu szescioletniego oraz cyklu czteroletniego i obejmuja:
1. oceng zdolnosci muzycznych w oparciu o praktyczny test stuchowo-rytmiczny
2. oceng predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie,
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly wyznacza
osob¢ odpowiedzialng za zorganizowanie przestuchan uczniow.
. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie wyniku badania
przydatnosci.

Szkota przetrzymuje wyniki przestuchan wstgpnych przez jeden rok szkolny.
§ 32

. W uzasadnionych przypadkach, kandydat do szkoty moze zosta¢ przyjety do klasy
WYZSsZej niz pierwsza.

. Predyspozycje 1 poziom umiej¢tnosci odpowiadajacych programowi klasy, do ktorej
kandydat ma by¢ przyjety ocenia komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna.

. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty.

. W szczegdlnych przypadkach uczen moze zosta¢ przyjety w ciagu trwania roku
szkolnych na zasadach okreslonych w ust. 1,2 i 3 niniejszego paragrafu. Dotyczy to
rowniez mozliwos$ci przyjecia ucznia z innej szkoty artystycznej tego samego typu.

. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w szkole, do ktorej uczen
przechodzi s3 uzupelniane na zasadach ustalonych przez nauczycieli danego
przedmiotu.

. W przypadku przyjecia ucznia do klasy nizszej niz ukonczona w poprzedniej szkole,
np. z powodu zmiany instrumentu, oceny udokumentowane $wiadectwem zostaja
uznane, a uczen moze zosta¢ zwolniony z uczeszczania na zajgcia, ktorych program

opanowat w stopniu co najmniej dobrym.
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. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przejScia ucznia z cykle szeScioletniego do cyklu
czteroletniego. Decyzj¢ o zmianie cyklu i o kwalifikacji do odpowiedniej programowo
klasy podejmuje Komisja na podstawie przebiegu dotychczasowej edukacji ucznia.

§ 33

Szkota organizuje swojg prace z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajecia spetnia wymogi Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy okreslone odrgbnymi przepisami.

Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas trwania zajec.

. Zasady funkcjonowania sal lekcyjnych i1 urzadzen ustala Dyrektor Szkoty.

. Rodzic lub opiekun dziecka jest odpowiedzialny za przyprowadzenie na zajecia i

odebranie ucznia bezposrednio po zajgciach.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zobowigzuje si¢ do zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami nawigzuje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor okreslaja zakres obowigzkow zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow.

. W celu nalezytego funkcjonowania Szkoly Dyrektor moze zatrudnia¢ pracownikow

administracyjnych.
§ 35

. Prawa i obowiazki nauczycieli okre$laja odregbne przepisy oraz Statut.
. Nauczyciele nauczajg zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty Szkolnym

Zestawem Programéw Nauczania.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad etyki zawodowej i przepisow
prawa.
4. Nauczyciele w szczegdlnos$ci majg prawo do:
1. aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty,
2. wspotudzialu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania,
3. kreowania wlasnych metod nauczania
4. egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

5. doskonalenia wlasnych umiejetnosci i podnoszenia wiedzy merytorycznej.
§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. dbatos¢ o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2. stwarzanie warunkow pelnego rozwoju artystycznego uczniow,

3. systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych,

4. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6. przedstawienie uczniom i rodzicom zakresu materiatu przeznaczonego do
realizacji oraz informowanie o Kkryteriach ocen i formach sprawdzania
nabytych umiejetnosci,

7. sprawdzanie postepow w nabywanych umiejetnosci oraz ocenianie zgodne z
zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

8. informowanie rodzicow o postgpach w nauce, ich braku i zagrozeniach
dotyczacych promocji,

9. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

10. odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w trakcie trwania
zajec 1 przerw migdzy lekcyjnych,

11. przestrzeganie przepisow BHP oraz zapoznawanie uczniéw z tymi przepisami

3. Podczas zaje¢ kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za wlasciwe korzystanie z

instrumentow i pomocy dydaktycznych oraz zabezpieczenie ich przed uszkodzeniami.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE | RODZICE

§ 37

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju artystycznych zdolnosci

w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.

2. W szczego6lnosci uczen ma prawo do:

1.

2
3
4.
5
6
7

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania,

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec

innych.

§ 38

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a w

szczegolnosci:

1.
2.

© N o g &

przestrzegania regulaminow szkolnych

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w
zyciu Szkoty,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ z instrumentu i zajec
ogbélnomuzycznych,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
wlasciwie odnosi¢ si¢ do kolezanek 1 kolegdw,

godnie reprezentowacé Szkote,

dba¢ o wspodlne dobra, tad i porzadek w Szkole,

reprezentowac¢ Szkote we wszystkich imprezach kulturalnych promujacych

dziatalnos$¢ Szkoty.
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§ 39

1. Rodzice ponoszg pelna odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Rodzice oraz prawni opiekunowie uczniow majg prawo miedzy innymi do:

1.
2.

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
zapoznania si¢ ze sposobem oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz trybu przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikujacych i
poprawkowych,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow oraz przyczyn trudnosci w nauce uzyskiwania informacji i porad w

sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

§ 40

1. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania

ucznidow w Szkole 1 poza jej terenem.

2. Obowigzkiem rodzica lub opiekuna jest w szczegolnosci:

1.
2.

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

motywowanie 1 dopilnowywanie dziecka do systematycznego ¢wiczenia gry na
instrumencie,

zapewnienie dziecku warunkoéw do wypetniania obowigzkow szkolnych,
stawiennictwo na prosbe Dyrektora lub nauczyciela

uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez Szkole,

§ 41

1. Rodzice i1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych

ksztatcenia 1 wychowania dzieci kierujac si¢ nadrzedng idea szkoly jaka jest dobro

ucznia.

2. Rodzice ucznidow i nauczyciele Szkoty wspoéldziataja w sprawach wychowania i

ksztalcenia uczniow.

3. Szkota stwarza mozliwo$¢ uczestnictwa rodzicow w niektdrych zajeciach, jesli

wymaga tego proces dydaktyczny.

4. Nauczyciele przekazuja na biezagco wymagania edukacyjne i prosby do rodzicow.
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Wewnatrzszkolny system oceniania opracowany jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2018

r. Poz. 1023).
§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
poziomu opanowania przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

2. motywowanie ucznia do jego dalszej pracy,

3. dostarczanie rodzicom (opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach uczniéw,

4. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i rodzicow ( opiekundéw ),

2. biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali, o ktorej mowa w
§ 45 ust. |,

3. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotu gtownego

5. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen z zaje¢ edukacyjnych,
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§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekundéw) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow.

§ 45

1. Biezace ocenianie odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

o

stopien celujacy - 6

o

stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
d. stopien dostateczny - 3
e. stopien dopuszczajacy - 2
f. stopien niedostateczny - |
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundow ).
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ( opiekundéw ) kazda ocena wystawiona przez

nauczyciela jest uzasadniona.

§ 46

1. Oceny czastkowe pochodza z r6znorodnych form sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a. sprawdziany pisemne,
b. odpowiedzi ustne,
c. aktywnos¢ na zajeciach,
d. prace domowe,
e. prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
f. samodzielne prace uczniow.
3. Na sprawdziany pisemne sktadajg sie¢:
a. sprawdziany obejmujace swoim zakresem wigksze partie materiatu, gtownie

podsumowujace dziat programowy (tzw. prace klasowe),
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b. sprawdziany obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji (tzw. kartkowki ).

4. Prace klasowe s3 zapowiadane co najmniej dwa tygodnie przed planowanym
terminem. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.

5. Prace klasowe poprawiane sg w terminie 2 - tygodniowym, kartkowki - w przeciggu
tygodnia.

6. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany s3 omawiane na lekcjach, a nastgpnie
udostegpniane uczniom do wgladu.

7. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej, uczen
ma obowigzek poprawi¢ ja w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

8. Sprawdziany pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela w pracowni
przedmiotowej do zakonczenia roku szkolnego i na prosbe ucznia lub jego rodzicow

(opiekunow) przedstawiane do wgladu.

§ 47

1. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym.
Klasyfikowanie $rodroczne (styczen/luty), roczne (czerwiec) i koncowe (czerwiec).

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole

artystycznej danego typu.

5. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly
artystycznej danego typu.
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6.

10.

11.

Na 30 dni przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniow
i ich rodzicow (np. przez zapisanie w zeszycie zaje¢ lub telefonicznie) o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, z wylaczeniem przedmiotéw, z ktorych
oceny beda ustalane w trybie egzamindéw i wystawiane przez komisj¢ egzaminacyjna.
W sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy uczniow
nauczyciele s3 zobowigzani powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej, za
posrednictwem  Sekretariatu  Szkoty, na 30 dni przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

Oceny, o ktorych mowa w ust.6 powinny by¢ wystawione w dzienniku lekcyjnym
oldwkiem, w ostatniej wolnej kratce rubryki przeznaczonej na oceny czastkowe z
danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne srdédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug skali okreslonej w § 45 ust 1.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjng.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw), za zgoda Rady Pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciagu 2 kolejnych lat, w
facznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin dla tej klasy,

woweczas nie jest on klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec:

a. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie pdzniej niz do dnia 30
wrzes$nia danego roku szkolnego.

b. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

c. Dyrektor szkoly artystycznej niezwlocznie informuje na piSmie rodzicéw albo
petloletniego ucznia o wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoch

kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
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d.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu dwoéch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w

pierwszym roku realizacji tych zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci

zaje¢ edukacyjnych, a decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie

opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia

ucznia w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w styczniu lub z poczatkiem lutego:

a.

b.

ocena z instrumentu gldéwnego ustalana jest przez nauczyciela na podstawie
komisyjnego przestuchania §rodrocznego i pracy w I semestrze z wyjatkiem
ucznidow klas pierwszych, w ktorych ocene z instrumentu gtéwnego wystawia
nauczyciel prowadzacy zajecia,

ocena z przedmiotoOw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest na

podstawie ocen biezacych.

14. Klasyfikacja roczna:

a.

ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtownego ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego (maj, czerwiec) z wyjatkiem uczniéw klas pierwszych, w
ktorych ocen¢ z instrumentu glownego wystawia nauczyciel prowadzacy
zajecia,

egzaminy promocyjne z instrumentu gtownego majg charakter zamknigty, tzn.
odbywaja si¢ tylko w obecnosci komisji egzaminacyjnej;

ocena z przedmiotow teoretycznych i1 zaje¢ grupowych ustalana jest przez
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 uwzglednia w klasyfikacji oceng
srodroczng, oceny biezace uzyskane przez ucznia w I semestrze oraz udziat w
konkursach;

ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia na podstawie pracy w obu semestrach;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 48

Oceng¢ z instrumentu gléwnego ustala Komisja Egzaminacyjna w trybie egzaminu
promocyjnego i koncowego
. Przepisow ust.1 nie stosuje si¢ do uczniow klasy I. Ocen¢ w tym przypadku ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
. Komisj¢ Egzaminacyjna, o ktdrej mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Oceng z egzaminu promocyjnego z instrumentu glownego wystawia si¢ wedtug

nastgpujacych kryteriow:

a. oceng celujacy (25 punktow) otrzymuje uczen, bedacy laureatem konkursow i
przestuchan, prezentuje gre bezbtedng muzycznie i technicznie oraz ciekawa
artystycznie. Ponadto wykazuje si¢ nienaganng i wzorowg postawa w zakresie
kultury osobistej oraz poszanowania instrumentdw i mienia szkolnego

b. oceng bardzo dobrg (od 21 do 24 punktow) otrzymuje uczen, ktory prezentuje
gre bezbtedng technicznie 1 muzycznie, opanowatl zakres materiatu obowigzujacy

w danej klasie

c. oceng dobrg (od 16 do 20 punktow) otrzymuje uczen, ktdry opanowat materiat

nauczania danej klasy wedlug obowigzujacego programu, i prezentuje gre

poprawng techniczne 1 muzycznie

d. oceng dostateczng (0d 13 do 15 punktow) otrzymuje uczen, ktory wykonat

program z niedociggnig¢ciami muzyczno — technicznymi, intonacyjnymi i

pamieciowymi lecz opanowat gre na instrumencie umozliwiajaca postepy w

dalszej nauce przy systematycznej pracy

e. ocene dopuszczajacg (11 1 12 punktéw) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
minimum programowego w danej klasie , jego wykonanie utworow
charakteryzuje si¢ brakami techniczno — muzycznymi, jednak nie wykluczajacymi

postepow przy dalszej systematycznej pracy
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f. oceng niedostateczng (od 0 do 10 punktéw) otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal minimum materialu przewidzianego w programie nauczania danej klasy
oraz nie rokuje nadziei na dalszy rozwéj muzyczno — artystyczny nawet przy

intensywnej pracy

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego Komisja wystawia punkty i
ustala oceng¢ ucznia wynikajaca ze $redniej arytmetyczna punktacji.

. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad Komisji, dat¢ egzaminu, program, punktacj¢ i 0Ceng ustalong przez Komisje.
Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego, o ktorym mowa w ust.1.

Oceng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 49

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

. Uczen nie klasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych byla usprawiedliwiona, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nie uzasadnionych przypadkami
losowymi, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw ) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig:

a. nie pozniej niz w ostatnim dniu ferii zimowych - w przypadku klasyfikacji

srodrocznej,
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10.

b. nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich - w przypadku klasyfikacji
rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu, o ktorym mowa w § 49. ust 2. przeprowadza
Komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w skladzie:

a. Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy Komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustne;.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng¢ ustalong przez
Komisje.
Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odr¢bnych

przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 50

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikow klasyfikacji
rocznej i obejmuje podjecie uchwat o:

a. promowaniu uczniow lub ukonczeniu szkoty,

b. promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

C. wyrdznieniu uczniow.

§ 51

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust.2 , otrzymat oceng
klasyfikacyjna wyzsza od stopnia niedostatecznego.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat oceng
klasyfikacyjng wyzsza od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zajec
edukacyjnych:
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a. instrument gtowny

b. ksztalcenie stuchu
§ 52

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow gdy:

1. nie uiszcza oplat za czesne
2. naganne zachowanie (brak szacunku do nauczyciela i innych uczniow, niszczenie

mienia szkoty itp.)

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
§53

1. Szkota jest podmiotem gospodarczym i moze by¢ prowadzona w kazdej formie
dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z odrgbnymi przepisami.

2. Za prawidlowe wykorzystanie §rodkdw finansowania szkoly, w tym otrzymanych
dotacji celowych odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest z optat rodzicow (czesne), zapisow, dotacji,
darowizn i innych form pomocy.

4. O przeznaczeniu darowizn, zapisow i innych form pomocy decyduje Dyrektor.

5. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do uiszczania optat, o ktérych mowa w pkt. 3. w
wysokosci i terminie ustalonym przez Dyrektora z zastrzezeniem § 18 ust 1 pkt. 1,2.
Szczegotowe warunki oplat za zajgcia reguluje umowa pomigdzy rodzicem a Szkota.

6. W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktorym
mowa w pkt.3, dtuzej niz jeden miesigc ma zastosowania tryb postgpowania ustalony

w Umowie z rodzicem.

§ 54

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

1. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci
szkolnej: ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych nalezy:
1. przedstawi¢ Statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania sie,
2. udostepnia¢ go na kazde zadanie do wgladu cztonkom wszystkich organow

Szkoty.
§ 56

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone przez Organ Prowadzacy.

2. Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie moga wystgpowaé wszystkie organy
Szkoty.

3. Jezeli funkcjonujace dotychczas regulaminy szkolne sa niezgodne z powyzszym
Statutem to Organy Szkoty, w ciagu trzech miesiecy od daty wejscia w zycie

niniejszego Statutu, powinny dostosowaé¢ swoje regulaminy do jego wymogow.

§ 57

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organ Prowadzacy.

2. Z dniem zatwierdzenia niniejszego Statutu tracag moc zapisy Statutu dotychczas
obowigzujacego.

3. Organy powolane po dniu wejscia Statutu rozpoczynaja nowa kadencje z dniem
wejscia w zycie Statutu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane s3 Ww oparciu o0

obowigzujace przepisy prawa.
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Zalacznik nr 1 do Statutu Presto Szkoty Muzycznej | stopnia

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA

1. Program nauczania przedmiotu — Fortepian glowny. Cykl szeScioletni i czteroletni.
Pierwszy etap edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Michat Kornacki.
Warszawa 2017. FOR/1/2017

2. Program nauczania przedmiotu — Fortepian dodatkowy. Cykl sze$cioletni i czteroletni.
Pierwszy etap edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Michat Kornacki.
Warszawa 2017. FOR/DOD/1/2017

3. Program nauczania przedmiotu — Gitara. Cykl szeScioletni i czteroletni. Pierwszy etap
edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Wojciech Kozlowski. Warszawa
2017. GIT/1/2017

4. Program nauczania przedmiotu — Ksztatcenie stuchu kl. IV - VI. Cykl szescioletni.
Pierwszy etap edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Michat Kornacki.
Warszawa 2017. KSZ.SL/IV-VI1/1/2017

5. Program nauczania przedmiotu — Audycje muzyczne kl. IV - VI. Cykl szescioletni.
Pierwszy etap edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Michat Kornacki.
Warszawa 2017. AUD/IV-V1/1/2017

6. Program nauczania przedmiotu — Rytmika KI. I - TII. Cykl szes$cioletni. Pierwszy etap
edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Maja Lenar. Warszawa 2017.
RYT/1/2017

7. Program nauczania przedmiotu — Ksztatcenie stuchu kl. I - III. Cykl szescioletni.
Pierwszy etap edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Maja Lenar.
Warszawa 2017. KSZ.SL/I-111/1/2017

8. Program nauczania przedmiotu — Choér. Cykl szeScioletni i czteroletni. Pierwszy etap
edukacyjny. Szkota Muzyczna I st. Autor programu: Tatsiana Trayanouskaya.
Warszawa 2017. CHOR/1/2017

ZATWIERDZAM:

15.10.2017 r.
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Zalacznik nr 2 do Statutu Presto Szkoty Muzycznej | stopnia

Ramowy plan nauczania

CyKl szescioletni

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017

r.(Dz. Uz 2017 r. poz. 1763)

Tabela 1
KLASA
OBOWIAZKOWE | T v | Vv VI
ZAJECIA Liczba minut tygodniowo

EDUKACYJNE
1. Instrument gléwny 2x30 2x30 2x30 2X45 2Xx45 2X45
2. Fortepian dodatkowy - - - - 30 30
3. Zajecia z 1x15 1x15 1x15 1x15 1x15 1x15

akompaniatorem
4, Ksztalcenie stuchu 2x45 2x45 2x45 2x45 2X45 2x45
5. Rytmika 1x45 1x45 1x45 - - -
6. Audycje muzyczne - - - 1x45 1x45 1x45
7. Chor - - - 2x45 2x45 2x45

Poz. 3 Zajecia nie obowigzuja uczniow klasy fortepianu i gitary.

Objasnienia do tabeli 1
Poz. 2 Zajecia nie obowigzuja uczniow klasy fortepianu.
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Cykl czteroletni

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017
r.(Dz. Uz 2017 r. poz. 1763)

Tabela 2
KLASA
OBOWIAZKOWE L | m ]
ZAJECIA Liczba minut tygodniowo
EDUKACYJNE
1. Instrument gtowny 2x45 2X45 2X45 2X45
2. Fortepian dodatkowy - - 1x30 1x30
3. Zajecia z 1x15 1x15 1x15 1x15
akompaniatorem
4. Ksztalcenie stuchu 2x45 2x45 2x45 2x45
5. Audycje muzyczne - 1x45 1x45 1x45
6. Chor - 2x45 2X45 2x45

Objasnienia do tabeli 2
Poz. 2 Zajecia nie obowigzuja ucznidéw klasy fortepianu.
Poz. 3 Zajecia nie obowigzuja ucznidow klasy fortepianu i gitary.
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Zalacznik nr 3 do Statutu Presto Szkoly Muzycznej I stopnia

SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
PRESTO SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA W WARSZAWIE

Staramy sie zapewnic¢ kazdemu uczniowi optymalne warunki niezbedne dla
pelnego i harmonijnego rozwoju jego osobowosci, szczegdlnie dopasowujgc
metody pracy i realizacje programu do indywidualnych mozliwosci ucznia.
Poprzez program wychowawczy staramy sie ksztattowac takie cechy charakteru
Jjak wrazliwosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé¢, wytrwatosé, obowigzkowosé
oraz umiejetnosc pracy zespotowej ...

Podstawa prawna:
e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.

483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz. U. z 2017 poz. 59 1 949)

e Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017
r. w sprawie podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych ( Dz.U. z 2017 r., poz.1793).
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MISJA SZKOLY

1. Zapewnia sprzyjajacg atmosfer¢ w ktorej uczniowie, nauczyciele i rodzice wspdlnie
pracuja nad wszechstronnym rozwojem osobowos$ci mtodego cztowieka, mtodego
muzyka.

2. Ksztattowanie w uczniach samodzielnosci, tolerancji, poczucia wtasnej wartosci,
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz wrazliwos$ci na drugiego cztowieka.

3. Wspomaganie ucznidow w rozwoju talentu muzycznego poprzez pracg na lekcjach,
udziat w konkursach i festiwalach muzycznych.

4. Ksztalcenie uczniéow szkoty zgodnie z podstawami programowymi, okreslonymi dla
wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania.

5. Wspotdziatanie srodowiska rodzinnego i szkoty w ksztattowaniu pozytywnego
wzorca absolwenta szkoty.

6. Kultywowanie tradycji narodowych i szkolnych poprzez wzmacnianie poczucia
tozsamosci kulturowej, historycznej, regionalnej i narodowey;.

7. Wyznaczanie wzorcow kultury muzyczne;j.

8. Ksztalci w uczniach cechy charakteru niezbedne do pracy muzyka solisty oraz
kameralisty.

9. Stworzenie uczniom podwalin kariery muzycznej i wprowadzenie w $§wiat muzyKi
zawodowej.

10. Ksztatci 1 pomaga uczniom w kazdym aspekcie Zycia muzycznego,
warsztatowego, koncertowego oraz w aspektach pozamuzycznych zwiagzanych z
fachem muzyka.

11. Przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztalttowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w budynku szkoty i poza budynkiem szkoty
podczas zaje¢¢ organizowanych przez Szkofe.

13. Wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego

prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu.
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SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Jest przygotowany do nastgpnego etapu nauki.

2. Posiada usystematyzowang wiedze.

3. Posiada umiejetnosci dalszego samoksztatcenia oraz korzystania ze wszystkich
dostgpnych zrodet informacji.

4. Potrafi wykorzysta¢ swoje mozliwosci, zdolnosci i talenty.

5. Jest tolerancyjny, odpowiedzialny, komunikatywny, zyczliwy i otwarty na potrzeby
innych.

6. Kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci.

7. Szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy.

8. Zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia.

9. Szanuje siebie i innych.

10. Jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny.

11. Jest odporny na niepowodzenia potrafi radzi¢ sobie ze stresem.

12. Zna histori¢ i kultur¢ wtasnego narodu.

13. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia.

14. Integruje si¢ z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

CELE I ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny okresla kierunki i formy oddziatywan
realizowanych w szkole. Ma pobudza¢ ucznidw do aktywnosci i motywowac do
nauki. Ukierunkowany jest na wychowanie ucznia w poczuciu wtasnej wartosci,
swiadomego swoich obowigzkéw, odpowiedzialnie podejmujacego decyzje,

dbajacego o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne.

Cel: Rozwdj ucznia i ksztaltowanie jego osobowosci.

Zadania:

e poznawanie przez ucznia swoich praw 1 nabywanie umiej¢tnosci ich

egzekwowania;
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e uswiadomienie poczucia wlasnej wartosci ;

e rozwijanie wiasnych uzdolnien;

e praca nad rozwojem intelektualnym, artystycznym i duchowym;

e zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidéw;

e ksztalcenie umiej¢tnosci planowania, organizowania i Samooceny procesu
uczenia si¢;

e umozliwianie rozwoju kulturalnego poprzez systematyczne wdrazanie do
udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, miasta i regionu;

o cfektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich;

e ksztalcenie tolerancyjnych postaw dla odmiennosci rasowej, narodowe;j,
kulturowej, $wiatopogladowej i wyznaniowej;

e rozwijanie dbatosci o estetyke wtasnego wygladu, kulture osobista 1 kulture

stowa.

Cel: Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.
Zadania:
e uswiadamianie celowosci dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne i
wynikajacych z tego korzysci;
e rozbudzenie potrzeby dziatania na rzecz tworzenia zdrowego Srodowiska;
e wskazywanie czynnikow, ktore pozytywnie wptywaja na nasze samopoczucie i
funkcjonowanie;
e informowanie o zagrozeniach wynikajacych z oddziatywania grup
rowiesniczych;
e uswiadomienie zagrozen wynikajacych z niewtasciwego korzystania z

internetu.

Cel: Uswiadomienie szkodliwosci dzialania narkotykow i alkoholu.

Zadania:
e wskazywanie zagrozen zwigzanych z wszelkimi uzaleznieniami;
e unikanie sytuacji sprzyjajacej poddaniu si¢ natlogom;

e informowanie o konsekwencjach zwigzanych z uzaleznieniami.

Cel: Ksztalcenie umiejetnosci wspélzycia spolecznego.
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Zadania:

e rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w grupie roéwiesniczej;

e uswiadamianie roli rodziny w zyciu cztowieka;

e ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z dorastaniem i
dojrzewaniem;

e poszanowanie warto$ci i godnosci wszystkich ludzi bez wzgledu na wiek, pte¢,
rase, $wiatopoglad 1 wyznanie;

e integrowanie zespotow klasowych poprzez samorzadno$¢ w zgodzie z
zasadami demokracji;

e stwarzanie warunkow do aktywnos$ci spotecznej;

e tworzenie pozytywnej, zyczliwej i serdecznej atmosfery w szkole;

e ksztaltowanie madrze rozumianej asertywnosci;

e wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie i innych ludzi;

e przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej;

e ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicoéw wobec dzieci i dzieci wobec
rodzicow;

e przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

e ksztaltowanie umiejetnosci analizowania i oceniania r6znego zachowania,

e wypracowanie postaw kolezenskiej pomocy w spoteczno$ci uczniowskie;j.

Cel: Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.
Zadania:
e uswiadamianie przynaleznosci narodowej;
e ksztaltowanie szacunku do symboli narodowych;
e dbatos¢ o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym;
e rozwijanie szacunku dla dziedzictwa narodowego;
e udzial w obchodach $wiat panstwowych i rocznic waznych wydarzen
historycznych;

e ksztalcenie postaw demokratycznych.

Cel: Organizacja czasu wolnego ucznia.

Zadania:

e organizowanie warsztatow muzycznych;
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e organizowanie uroczystosci i koncertow szkolnych;

e udziat w koncertach pozaszkolnych;

e umozliwienie udziatu w spektaklach operowych i koncertach
filharmonicznych;

e wdrazanie do dziatalnosci spotecznej i charytatywne;.

FORMY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

e wspotprace wszystkich podmiotéw bioracych udziat w procesie
wychowawczym tj. dyrektora szkoty, nauczycieli, rodzicoOw, uczniow;

e tworzenie pozytywnej, zyczliwej i serdecznej atmosfery w szkole;

e wspolprace z rodzicami - zebrania oraz konsultacje indywidualne;

e uswiadomienie rodzicom zasadnosci jednolitych oddziatywan domu i szkoty;

e zajecia integracyjne;

e udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

e uswiadomienie zyciowe] uzytecznosci catoksztattu edukacji muzycznej —
oprawa muzyczna uroczystosci w szkole ogolnoksztatcacej;

e stale monitorowanie postepoOw w nauce poszczegdlnych ucznidow;

e zapoznanie z efektywnymi technikami uczenia sig;

e wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy;

e stwarzanie warunkow do aktywnos$ci spotecznej;

e wypracowanie postaw kolezenskiej pomocy w spoteczno$ci uczniowskie;j;

e ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania w kontaktach ze

spotecznoscig szkolna.

DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA

Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoly obejmuje:
1) wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu

zycia oraz podejmowanie dziatan, ktoérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
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niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
2) wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzglgdu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,
3) wspieranie uczniéw i wychowankdw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie
zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.
4) budowanie §wiadomosci BHP muzyka (ksztaltowanie nawykow przeciwdzialajacych
chorobom zawodowym, budowanie §wiadomosci typowych kontuzji i problemow
zdrowotnych muzyka)
Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:
1) realizowanie wsrdd uczniéw i wychowankow oraz ich rodzicéw lub opiekunow
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych
w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii,
2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci
potrzeb¢ podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,
3) ksztattowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,
4) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow
zachowan ryzykownych,
W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa
ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalne;j, spotecznej i tworczej,

e przygotowanie uczniéw do prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej

(szkole, Klasie),

e wzbudzanie poczucia przynalezno$ci do grupy,
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e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,
e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom,

e przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

e Kksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze §rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu 1
narkotykow),

e przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i przemocy w rodzinie

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywna
tozsamos¢,

e uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

ZADANIA WYCHOWAWCZE
1. Dyrektor szkoty:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

uczniow,
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inspiruje 1 wspiera nauczycieli w ich dzialalnosci artystycznej, dzigki ktorej stajg sie
oni autorytetami/mistrzami dla swoich wychowankéw — przysztych muzykow.
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Nauczyciel przedmiotu gtownego:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

motywowanie uczniéw do nauki celem uzyskania wysokich wynikow nauczania,;
inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

korygowanie zachowan kulturalnych na co dzien;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow

pomiedzy uczniami lub innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Nauczyciele:

uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzalezniefn uczniow,
udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz post¢gpach w nauce
na swoich zajgciach,

wspieraja zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

Stanowig dla ucznidow wzor godny na §ladowania w szczegolnos$ci na polu artystycznym,

miedzy innymi poprzez organizacj¢ audycji i koncertow oraz poprzez wtasna dziatalno$é

artystyczng za aprobatg i z pomocg dyrektora szkoty.
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ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) rozmowy z rodzicami,

4) wymiang spostrzezen wsrod nauczycieli,

5) analizy r6znych przypadkow.

Program wchodzi w zycie dnia 31.08.2018
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